LANCEMENT DU GROUPE DE REFLEXION « OPEN SOURCE »
31 Janvier 20007

Rappel des sujets traités

Introduction : David Sapiro, Michel Plouin (ARES).

0 Présentation des objectifs du Guide SHARE « OPEN SOURCE » ;

0 Rappels des objectifs du Guide Share : Fréquence des réunions : au moins 5

fois par an pour le groupe Open Source ;

o Chiffres clef ; relation avec Guide SHARE Europe ;

L’Open Source : une réalité dans les projets d’intégration : Olivier Berard, Business

Developper Open Source chez IBM ;

15H10 - Open Client - Poste de travail IBM : Jean Vianes Program Manager en charge

du déploiement GTS IBM Eurocoordination ;

Tour de table/salle sur les préoccupations a traiter dans le cadre de ce groupe de
travail.

O Sujets pouvant étre traités par la DGCP dans les prochaines sessions de

travail :

= Stratégie d’annuaire d’entreprise avec OPENLDAP (Patrick SALLES,
MINEFI DGCP)

= WEB-SSO : LemonLDAP (Eric GERMAN, MINEFI DGCP, Eric est
I’un des principaux contributeurs du noyau Lemonldap) ;

= Messagerie Opens Surce ;

Sujets pouvant étre traités par IBM (Mr Philippe BOURNHONESQUIE,
Directeur de la stratégie logicielle d’IBM France) :

= Comparer sécurité des logiciels OSS versus propriétaires. Lien vers
groupe de travail sécurité ;

= roadmap Geronimo ;

= approche « blended » source ;

= Supervision : Cosmos / Nagios

= ouverture websphere XD multi-technologies

= ODF alliance. Participation d’IBM.

Autres themes proposes en séance par les participants :

= Panorama des logiciels OSS et recommandations ;
= Filiéres de développement : PHP, Python, RUBY/ Stack java open
source (quelles briques, quels usages) ; framework. Faire un panorama.



Serveurs d’applications (filiere Iégere) de tactique a stratégique.
Modeéle économique.

Opportunité économique (ou et combien)

Web 2.0 : trés lié a I’open source, car qui dit web social / web
collaboratif = plus de transparence et d’interopérabilité. API tres
ouvertes qui permettent de faire des mashups, packaging de plusieurs
services via leurs API. EX : google map qui se généralise pour la
localisation.

Conduire un choix d’entreprise sur les logiciels OSS, plus que des
initiatives individuelles. Comment organiser cette stratégie.
Gouvernance.

Le risque juridique ;

Les licences GPL etc. Glossaire des licences ?

Les problématiques de maintenances ;

Poste de travail : liens avec le groupe de réflexion GUIDE SHARE «
Productivité du poste de travail et mobilité » ; Thierry Savit n’était pas
présent, mais il aurait souhaité I’étre car il est trés intéressé par notre
groupe open source ;

Exploitation / gestion de parc ;

Retour d’expérience sur outil de gestion de version (CVS/ SVN). A
relier a la mise en production.

Résultats des enquétes de satisfaction

Inscrits : 24 clients ;

Participants : 20 dont 12 clients (2 membres du bureau GUIDE SHARE France), 6
IBMers + 2 support program users ;

Nombre de questionnaires remplis : 11 dont 10 clients et 1 IBMer.

Satisfaction sur I’organisation :

95% de satisfaction.

Satisfaction sur les conférences :

95% de satisfaction.

Quelque(s) commentaire(s) relevé(s) dans les fiches d’évaluation :

Bien pour un premier contact.

Projets relatifs au sujet de la conférence (fiches d’évaluation)

Etude et mise en production (Mr Gérard Sarrazin, BRED)

Préparation de la stratégie Open-Source (Mme Fanny Jamet, DASSAULT
AVIATION)

Gestion du poste de travail (Mr Bernard Thewes, ECS)



e Mise a disposition du socle développeur Java/J2EE pour développements internes. (Mr
Gonzales, NATIXIS)

Besoins d’informations sur :

e Le modele économique. (Mr Bernard Thewes, ECS)
e Lesrisques et les implications juridiques quant a I’utilisation, la modification ou
I’intégration de logiciel Open Source. (Mme Fanny Jamet, DASSAULT AVIATION).



